
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
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ไตรมาส 3
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ไตรมาส 4
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียง และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

๑. ให้ความรู้เก่ียวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส่ในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน (ITA)

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี

ความเข้าใจในเร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อน

และเพ่ือเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน

๑ กิจกรรม บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเพ่ิม  

มากข้ึน

๒. การเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

กับหลักปรัชญาเศฐกิจพอเพียง

บุคลากรมีความเข้าใจ

 และนอมน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการ

ท างาน

๑ กิจกรรม บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเพ่ิม  

มากข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

๑.พัฒนาความรู้เฉพาะทาง 

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ตรวจสอบภายใน วินัย และ

นิติกร

สามารถน าความรู้ท่ี

ได้ไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งของตน

๑ กิจกรรม บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเพ่ิม  

มากข้ึน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต  

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560

ยุทธศาสตร์/โครงการ
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้

ปีงบประมาณ 2560
หมายเหตุ

ขององค์การสะพานปลา



๑. พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัด

จ้างให้มีความโปร่งใส

เสริมสร้างคุณธรรม

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ

หน่วยงาน

๑ กิจกรรม
เพ่ือให้การจัดซ้ือ
จัดจ้างของ
หน่วยงานมีความ
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑. จัดต้ังหน่วยรับผิดชอบ

เก่ียวกับการด าเนินงานด้าน

การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและขับเคล่ือนการ

ท างาน

เพ่ือให้มีหน่วย

รับผิดชอบด้านการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และขับเคล่ือนการ

ท างาน

มีหน่วยรับผิดชอบด้าน

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และขับเคล่ือนการ

ท างาน

๑ กิจกรรม มีหน่วยรับผิดชอบ

ด้านการป้องกัน

และปราบปราม

การทุจริตและ

ขับเคล่ือนการ

ท างาน

๑. โครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) (เฉพาะส่ว

ราชการ)

เพ่ือให้หน่วยงานมี

ระดับคะแนน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนินงานสูงมาก

มีระดับคะแนน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนินงานสูงมาก

๑ กิจกรรม หน่วยงานมีระดับ

คะแนนคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน

สูงมาก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 ๑. กิจกรรมบูรณาการท างาน

ด้านป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

เพ่ือให้มีการประสาน

การท างานด้าน

ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

จ านวนกิจกรรม/

โครงการ

๑ กิจกรรม มีการประสานการ

ท างานด้าน

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



๑ ปรับปรุงระบบรับเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ

เพ่ือให้มีการ

ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการร้องเรียน

 และพัฒนาวิธีการ

ด าเนินการรับเร่ือง

ร้องเรียน

จ านวนกิจกรรม/

โครงการ

๑ กิจกรรม มีการ

ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการ

ร้องเรียน และ

พัฒนาวิธีการ

ด าเนินการรับเร่ือง

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ท่ี ๔.๑ การยกระดับเจตจ านงค์ในการต่อต้านการทุจริต

๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ

หน่วยงานในการต่อต้านการ

ทุจริต

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ได้ทราบ และมีส่วน

ร่วมในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาทุจริต

๑ กิจกรรม ผู้มีส่วนได้เสียของ

หน่วยงานรับทราบ

เจตนารมณ์และมี

ส่วนร่วมในการ

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาทุจริต

กลยุทธ์ท่ี ๔.๒ การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

๑. เสริมสร้างช่องทาง การมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

และการจัดการข้อร้องเรียน

เป็นช่องทางในการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วน

ได้เสียในการแสดง

ความคิดเห็นและ

ร่ววมตรวจสอบ

๑ กิจกรรม ผู้มีส่วนได้เสียมี

โอกาสแสดงความ

คิดเห็นและร่วม

ตรวจสอบการ

ท างานของ

หน่วยงาน


